CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisinin yapisi, organlari, ¢alisma sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi ve
hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Teknoloji Transfer Ofisinin hizmet birimleri olan;

a) Tanitim — farkindalik — bilgilendirme - egitim,

b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler,

¢) Universite - sanayi isbirligi, {iniversite imkanlarindan &zel sektdriin yararlandirilmas,

¢) Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 politikast ve yonetimi,

d) Ar-Ge sonuglarmin ticarilestirilmesi, lisanslama, sirketlesme, is gelistirme ve girisimcilik,

konularindaki c¢aligmalarin, etkinliklerin ve hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslari
kapsamaktadir.

(2) Universitede iiretilen bilgi ve teknolojinin, uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine ve
bu siire¢ sonucunda ekonomik/sosyal/kiiltiirel deger kazanmasina yardimci olmak, iiniversite ve
0zel sektor kuruluslari arasinda isbirligi olusturmak, mevcut isbirliklerini artirmak, sanayinin
ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede tiretilmesine yardimci olmak, bu isbirlikleri
sonucunda tiiniversite ve sanayi arasinda bilgi ve teknoloji aktarimina ve somut ciktilarin
gelistirilmesine katki saglamaya yonelik tim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri
icermektedir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Yonetmelik, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile
TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi mevzuati hiikiimleri bu
Yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Cankir1 Karatekin Universitesine bagl Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
Rektorlige Baglh Boliimlerini,



b) AR-GE Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari,
diger kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek
tutarlari, sonucta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis ve
AR-GE faaliyetlerinin her sathasim1i belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar
cergevesinde gergeklestirilen ve arastirmaci ve/veya yazilimci personel tarafindan
yiiriitiilen projeyi,

¢) CAKU-TTO: Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

d) ilgili Birim/flgili Birimler: Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin
amag ve/veya faaliyet alanlar geregi iletisim kurmasi veya koordineli ¢alismas1 gerektigi
kamu kurumu/kurulusu/birimi,

e) Ogretim Elemam: Cankir1 Karatekin Universitesinde gorev yapan Arastirma Gorevlisi,
Ogretim Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Uyelerini (Yardime1 Dogent, Dogent, Profesér),

f) Ogrenci: Cankiri Karatekin Universitesinde kayith on lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini,

g) Personel: Cankir1 Karatekin Universitesindeki isci, yabanci uyruklu personel veya ofis
faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan, siirekli veya yari zamanli goérevlendirilen
Ogretim elemanlarindan olusur.

h) Proje: Bu yonerge kapsaminda “b, i, j, k, 1 ” bendlerinde tanimlanan tiim projeleri

i) Sanayi Destekli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslari tarafindan desteklenen
projeleri,

J) Ticarilesebilecek Projeler: Tekno-girisim proje sonuglari, Fikri Smai Miilkiyet
Haklari’nin lisanslama ve/veya devir yontemi ile uygulamaya sokuldugu sirketlesme
projelerini,

k) Ulusal Projeler: Kalkinma Ajansi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik ve Orta
Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi
(KKYDP) Kalkinma janslar1 ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanliklar
tarafindan desteklenen projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri, BAP, DPT,
BOREN, Savunma Sanayi vb. ulusal kaynakli projeleri,

[) Uluslararas1 Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajansi (EUREKA), Bilimsel ve Teknik
Aragtirma Alaninda Avrupa Is Birligi (COST), Uluslararasi Genetik Miihendisligi ve
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik Is
Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik
Kurumu (NIH), EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. dis kaynakli uluslararasi
projeleri,

m) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

CAKU-TTO’nin Tegkilat Yapisi, Faaliyet Alani, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

MADDE 5- CAKU-TTO’nin Teskilat Yapisi: Universite, sanayici ve girisimcilere yonelik
egitim, tanittm ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetleri, iiniversite sanayi isbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai
haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve ilgili tiniversite
ve kamu birimlerini koordine etmek iizere Rektorliige bagh olarak kurulmus yapiy1 ifade eder.



CAKU-TTO’nin Faaliyet Alam
MADDE 6- (1) CAKU TTO’nin Faaliyet Alan1 Sunlardir:

a) Ogretim elemanlarinin; ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilar1 hakkinda bilgilendirilmeleri ve
desteklerden yararlanmalarinin saglanmasi, dis paydaslara yonelik uluslararasi proje hazirlama
egitimlerinin dlizenlenmesi ayrica dis paydaslara danismanlik hizmetinin verilmesi,

b) Ogrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik becerilerinin gelistirilmesi, uluslararas1 projelere
basvuran dgrencilere teknik ve biirokratik destek verilmesi,

¢) Universite veya talepte bulunan dis paydaslar adina ulusal ve uluslararasi proje yazilmast,

d) Universitenin bolgesel kalkinma amagli, yabanci ortakli ve sivil toplum kuruluslarinin yer
aldig1 ulusal ve uluslararasi projelerde ortak veya istirak¢i olmasinin saglanmasi,

e) Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda toplantilar tertip edilmesi veya bu gibi toplantilara katilimin
saglanmas1 amaciyla personelin tesvik edilmesi,

f) Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde ulusal ve uluslararas1 projeler gelistirilmesi, sanayi
kuruluglar1 ve is diinyasindan gelen talep ve Oneriler kapsaminda ilgili 6gretim elemanlar1 veya
birimlerin igbirligi siireglerine katiliminin saglanmasi,

g) Universite kaynakli arastirma sonuglarmi iiriine gevirmek iizere arastirmacilar1 sanayi ile
bulusturmak ve sanayinin ihtiyaclari i¢in de sanayi ile {iniversite arasindaki etkilesimi saglayarak
tiniversite ile sanayi arasinda ara yiiz rollinii ylriitmek.

h) Fikri ve smai miilkiyet haklar1 ve lisanslama hizmetlerinin verilmesi, fikri miilkiyetin
korunmasi i¢in gerekli yapilarin olusturulmasi, bulus bildirim sayisinin arttirilmasi1 ve ortaya
cikartilan buluglarin ticarilesmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasinda etkin rol almasinin
saglanmasi,

1) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetlerinin verilmesi, yenilik¢i fikir veya rekabet¢i yontem
iceren bir bulusun ticari degeri olan {riine ¢evrilmesi, bu fikrin korunmasini takiben
ticarilestirilmesi konularinda destek hizmetleri sunmak.

i) Universitede gerceklestirilmis veya gerceklestirilen ulusal ve uluslararas1 projelerin izlenmesi,
performanslarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi, proje adi, yiiriitiiciisii, danigmani, biitgesi, siiresi
ve benzeri bilgilerinin kayit altina alinarak bir veri tabaninin olusturmasi,

j) Universite biinyesindeki akademik ve diger birimler ile isbirligi ve ortak ¢alismalar yapilmasi,
birimler arasindaki ulusal ve uluslararasi proje hazirlik ve uygulamalarna iligkin ¢alismalarin
koordine edilmesi,

k) Disiplinler arasi aragtirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek bu tiir aragtirma
gruplarinin olusumunun 6zendirilmesi,

I) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlari yayinlanmasidir.



MADDE 7- CAKU TTO’nin Yénetim Organlar1 Sunlardir:

(1) TTO yonetim kurulu, rektér veya arastirmadan sorumlu rektdr yardimcisi ve iiniversite
senatosunun segecegi TTO faaliyetleri ile iliskili deneyimi olan en az alti 6gretim iiyesinden
olusur. Uyeler ii¢ yilligina secilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden secilebilir. iki donemden fazla
iiyelik yapilamaz. istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni
tiye secilir. Secilen tiye kalan siireyi tamamlar.

(2) TTO yo6netim kurulu bagkani, rektdr veya arastirmadan sorumlu rektor yardimeisidir.

(3) Midiir/yonetici, TTO yonetim kurulu tarafindan en az lisans mezunu ve TTO siiregleri ile
ilgili en az bes y1l deneyimi olan iiniversitenin aylikli gretim {iyeleri arasindan en fazla 4 (Dort)
yillik donem i¢in gorevlendirilir ve gerektiginde usul ile gérevden alinir. TTO ydnetim kurulu
tarafindan gorevlendirilen Miidiir/yonetici, CAKU TTO’nin faaliyetlerinin diizenli olarak
yiiriitilmesinden, gozetim ve denetiminden TTO yoOnetim kuruluna karst sorumludur. TTO
miudiirii/yoneticisi, oy hakki bulunmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir.

4) Midiir Yardimceisi, TTO yo6netim kurulu tarafindan tiniversitenin aylikli 6gretim elemanlari
arasindan gorevlendirilir.

5) Hizmet Birimi Koordinatorii, TTO yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemant
veya hizmet alim1 yoluyla istihndam edilen personel. Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanunun 39
uncu maddesinde dngoriilen yurt icinde ve yurt disinda gegici gorevlendirme esaslarina gore
yapacaklari ¢aligmalari iniversite yonetim kurulunun izni ile TTO’da yapabilirler,

6) Hizmet Birimi Personeli, CAKU-TTO nin hizmetlerini yiiriitmek iizere, usuliine gére, TTO
yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel, sézlesmeli personel atama
esaslarma gore saglanacak personel, hizmet alimi yoluyla g¢alistirilacak personel veya 2547
Sayili Kanunun 13/b maddesi gere§i Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel.

CAKU-TTO Yénetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 8- (1) CAKU TTO Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) CAKU-TTO’nin faaliyet alanlari ile ilgili konularda kararlar almak.

b) CAKU-TTO’nin faaliyetlerini etkinlestiren hizmet birimlerinin kurulmasm ve isleyis
prensiplerinin belirlenmesini saglamak.

¢) CAKU-TTO’nin Universite mensuplarina ve sanayiye tanittmimna katk1 saglamak.

d) CAKU TTO’nin, Yillik Faaliyet Raporunu ve bir sonraki yila ait galisma programini
degerlendirmek.

e) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi igin dneriler
gelistirmek.

f) Yonetim Kurulu, olagan toplantilarini ti¢ ayda bir yapar. Gerek goriilmesi halinde, TTO
Bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de
katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(2) TTO Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan kisi

sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama acgik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi

halinde TTO Yonetim Kurulu Baskaninin oyu iki oy sayilir.

CAKU-TTO Miidiir/yonetici Gorevleri

MADDE 9- (1) Midiir/yonetici, TTO yonetim kuruluna karst sorumlu olup gorevleri sunlardir:
a) CAKU-TTO’nin ¢aligmalarim diizenlemek ve yapilan islemleri takip etmek.

b) CAKU-TTO’nin kurullarimi toplantiya ¢agirmak.



¢) CAKU-TTO nin koordinasyonunda yiiriitiilen projeler siirecinde gérev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak.

d) CAKU-TTO’nin Yillik Faaliyet Raporunu ve bir sonraki yila ait Yillik Calisma Programini
hazirlanmasi ve TTO yo6netim kurulu onayma sunmak.

e) Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢geleme, bagvuru ve yiiriitiilmesi
hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi.

f) Projelerinin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiriitiilmesi
stireclerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluglarla gerekli yazigmalarin yapilmasi ve
koordinasyonu,

g) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler verilmesi
ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi.

h) Universite 6gretim elemanlar tarafindan yapilan tiim bagvurulari ve kabul edilen projeler ile
ogretim elemanlar: tarafindan alinmig “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi konularda “Veri
Tabanlari’nin olusturulmasinin saglanmasi ile gorevlidir.

CAKU-TTO Miidiir/yénetici Yardimcisinin Gérevleri

MADDE 10- (1) Miidiir/yonetici Yardimcisi, CAKU-TTO faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
CAKU-TTO Miidiir/yoneticisine yardim eder. TTO Miidiir/ydneticisinin - bulunmadig
toplantilarda ona vekalet eder.

CAKU-TTO Hizmet Birimi Koordinatériiniin Gorevleri

MADDE 11- (1) CAKU TTO’nin Hizmet Birimi Koordinatérii, Miidiir/ydnetici karsi sorumlu

olup gorevleri sunlardir:

a) CAKU-TTO biinyesindeki projelerin ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglar.

b) CAKU-TTO’nin bir yillik ¢alisma programini hazirlanmasinda Miidiir/yoneticiye yardimci
olur.

¢) CAKU-TTO ve bagli birimlerin, komisyonlarm, kurullarm, proje gruplarmin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglama konusunda Miidiir/yonetici yardimer olur.

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve yiiriitiilmesi
hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

e) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunur.

f) Yurtdis1 projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi konusunda
yiiriitiiclilere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

CAKU-TTO Hizmet Birimi Personelinin Gorevleri
MADDE 12— (1) CAKU-TTO’nin Hizmet Birimi Koordinatérii tarafindan verilen is ve islemleri
yurutir.

MADDE 13- CAKU-TTO’ya Destek Verecek Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig,
BAP, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Basin yayin ve
Halkla iliskiler sube Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, arastirma ve uygulama merkezleri ile
sanayi ve diger paydaslarla isbirligine yonelik ¢alisan birimlerden olusur.



TTO’ya Destek Verecek Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 14 — (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérev ve sorumluluklari:

a) Projelerin kabuliinden sonra, proje yiiriitiiciisiiniin bagvurusu iizerine banka hesabinin
acilmasi ve gerekli bildirimlerin yapilmasi,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklari tarafindan proje 6zel hesaplarina
aktarilan tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak
kontrolleri sonucu banka muhasebe kayitlar1 ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi
verilmesi,

c) Proje biitcelerinden yapilan tiim harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve hak sahiplerine 6demelerin yapilmasi,

d) Proje harcamalarindan gergeklesen vergi, sosyal glivenlik primleri vb. 6demelere ait
kesintilerin ilgili proje hesaplarindan alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin hesabina
aktariminin saglanmasi ve bu hesaptan ilgili yerlere gerekli ddemelerin yapilmasi,

e) Proje yiritiiciileri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarinin diizenlenmesi
ve sonuc¢landirildig: bildirilen projelere ait gerekli kapanis islemlerinin yapilmasi,

f) Projelerle ilgili 6denek cetvellerinin hazirlanarak birimlere génderilmesi ve ilgililere
O0demelerin yapilmasi,

g) Proje biitce tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda biitge takiplerinin yapilmasi ve
gelisme raporlarmin hazirlanmasinda proje ylriitiiclilerine mali tablolarin doldurulmasinda
destek olunmasi,

h) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer 6grenci ddemelerinin yapilmasi

(2) Personel Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluklari:

a) Projeler kapsaminda istthdam edilen personelin ise giris bildirgelerinin, sigorta
giriglerinin yapilmasi,

b) Projelerde calisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin girilmesi
ve takibi,

c) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmeleri ve
hizmet pasaport islemlerinin yapilmasi

(3) Idari ve Mali Isler Daire Bagskanligimin Goérev ve Sorumluluklari:

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda yurti¢i ve yurtdisi yolluklara iliskin islemler ile malzeme, cihaz
ve hizmetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi ve firmalara yapilacak ddemeler icin
tahakkuklarinin diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

(4) Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar::

a) Basta Erasmus Programi olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biit¢elerinin hazirlanmasi, talep edilmesi ve tahsis edilen biit¢enin takip edilmesi

b) Ogrenci ve dgretim iiyelerine ddenecek hibe tutarlarmin belirlenmesi, sézlesmelerin
yapilmasi ve ilgili birimlere génderilmesi,

(5) Hukuk Miisavirligi’nin Gérevleri: Isbirligi, Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlari,
Hizmet ve Proje Sozlesmelerinin hazirlanmasi,

(6) Tiim TTO Destek Birimlerinin Ortak Goérev ve Sorumluluklari:

a) Ogretim elemanlarinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

b) Projelere iliskin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi,



c) Birimlerin gorev alanina giren konularla proje yiiriitiiciilerine bilgi verilmesi,
danigsmanlik ve egitim hizmeti saglanmasi.

UCUNCU BOLUM
Projelerin Ticarilestirilmesi, Komisyonlar ve Proje Gruplari

Projelerin ticarilestirilmesi

MADDE 15 - (1) Projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde bulunulur:

a) Ticarilestirme potansiyeli olan projeler segilir, is planlar1 hazirlanir.

b) Lisanslanan cografi isaret, patent, marka, faydali model, endiistriyel tasarimlar gibi fikri
miilkiyet haklar1 konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapar.

¢) Ticarilesme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ilgili yerli, yabanci paydaslara tanitilmasi
i¢in goriismeler diizenler.

d) Lisans anlagmalarin yapilmasini, girisimciligin tesviki ve ticarilesme amagh (Spin-Off)
sirketlerin kurulmasini saglar.

e) Universitenin sinai ve fikri miilkiyet haklar1 politikasinin olusturulup yiiriitiilmesini saglanir.
(2) Patent haklarinin Universite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayr1 bir yonerge ile
tanimlanmasini saglar.

Komisyonlar ve Proje Gruplar:

MADDE 16— (1) Proje yOnetimi, aragtirma, gelistirme ve egitim c¢aligmalarini is bolimi
cercevesinde yiiriitmek {izere Yiiriitme Kurulunun Karar1 ve Rektdriin Onayi ile CAKU-TTO’nin
calisma alanlarinda arastirma ve uygulama komisyonlar1 veya alt proje gruplari kurulabilir

DORDUNCU BOLUM

Teknoloji Transfer Ofisinin Mali Yapisi
Teknoloji Transfer Ofisinin gelirleri
MADDE 17 — (1) CAKU-TTO’nun gelirleri sunlardir:
a) TTO’nun 6 nc1 madde kapsaminda sunacagi hizmetlerden elde edilecek gelirler.
b) TTO’nun kurulusundan sonra ortak olacak kurumlardan saglanacak ortaklik gelirleri.
c) Bagislar.

BESINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi Cankiri
Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) CAKU-TTO Yénergesini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



